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Ein Instrument fiir gesunde Arbeit

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
sind in aller Munde. Die Digitalisierung der
Arbeit entscharft das Problem nicht. Ganz
im Gegenteil: Fast 80 Prozent der befragten
Betriebe berichten im Rahmen des Transfor-
mationsatlasses der IG Metall von neuen Ar-
beitsbelastungen. Die Digitalisierung fiihrt
vielfach zu einer weiteren Beschleunigung
von Produktions- und Kommunikationspro-
zessen. Steigende Arbeitsintensitat, komple-
xere Arbeitsaufgaben, entgrenzte Arbeits-
zeiten und Arbeitsorte stellen immer mehr
Anforderungen an die Beschaftigten. Burn-

out, Depressionen, aber auch Muskel-Ske-
lett- oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind
hdufig die Folgen von schlecht gestalteten Ar-
beitsbedingungen. Unstrittig ist: Ein grofier
Teil der arbeitsbedingten Erkrankungen geht
auf das Konto psychischer Belastungen. Es
kann nicht verwundern, dass viele Betriebs-
rdte einen enormen Druck verspiiren, Arbeit
humaner zu gestalten. Die Gefdahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen ist hier-
fiir das gesetzlich vorgeschriebene Instru-
ment. Zur praktischen Umsetzung empfiehlt
die IG Metall das neue StressBarometer.

www.stressbarometer-igmetall.de



2 | Gute Arbeit kompakt | Ausgabe Nr. 09 | 08.2019

Psychische Belastungen:
Ein Topthema in den Betrieben

Sind psychische Belastungen in den Betrieben immer
noch von Bedeutung?

Das Thema ist aus den Betrieben nicht mehr wegzuden-
ken. Nach den Ergebnissen der WSI-Betriebsratebefra-
gung haben sich iiber 80 Prozent der Betriebsrdte in
jlingster Zeit damit beschaftigt. Auch die Zahl der Be-
triebsvereinbarungen zur Gefahrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastungen ist deutlich gestiegen, wenn auch
auf niedrigem Niveau. Die hohe betriebliche Relevanz
des Themas ist ein Motiv, warum wir unser Instrument
zur Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen,
das StressBarometer, grundlegend liberarbeitet haben.

Werden die gesundheitlichen Auswirkungen psychischer
Arbeitsbelastungen noch bestritten?

In den Betrieben ist es noch immer ein schwieriges The-
ma, obwohl die gesundheitlichen Auswirkungen psychi-
scher Belastungen durch ein grof3 angelegtes Projekt
der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
mittlerweile gut belegt sind: Sie reichen von Herz-Kreis-
lauf- oder Riickenerkrankungen bis hin zu Burnout oder
Depressionen. Besonders die psychischen Erkrankungen
sind wegen der mitihnen verbundenen langen Fehlzeiten
haufig in der Debatte. Sie sind zugleich auch die Haup-
tursache fiir den Bezug von Erwerbsminderungsrenten.

Das Thema Arbeitsunféhigkeitstage durch psychische Er-
krankungen hat immer wieder Konjunktur ...
Ja, das stimmt! Immer, wenn die einzelnen Kranken-

kassen ihre Gesundheitsberichte oder das Bundesar-
beitsministerium seinen jahrlichen Bericht zur Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit vorlegt, erschrecken
alle iber die dramatische Zunahme der AU-Tage infolge

»Es ist hOchste Zeit, die
jahrlich aufflammende
Empdrung iiber lange
Fehlzeiten in eine wirksame
Praventionsstrategie

zu libersetzen.
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psychischer Stérungen. Es ist aber nun wirklich hochste
Zeit, die jahrliche Empo6rung in eine wirksame Prdven-
tionsstrategie zu {ibersetzen. Dass es mit unverbind-
lichen Willensbekundungen und Gemeinsamen Erkla-
rungen allein nicht funktioniert, ist offensichtlich.

Hat sich bei den gesetzlichen Prdventionspflichten denn
nichts getan?

Doch, hier haben wir durchaus Erfolge zu verzeichnen:
Die novellierte Arbeitsstattenverordnung von 2016 und
die neue Arbeitsstatten-Regel zur Gefadhrdungsbeurtei-
lung bieten schon deutlich bessere Ansatzpunkte fiir
betriebliche Praventionspolitik. Auch die neuen Grenz-
werte gegen Larm-Stress in der Werkhalle sowie im Biiro,
die eine Arbeitsstdtten-Regel aus dem Jahre 2018 vor-
sieht, sind ein Fortschritt. Aber eine Anti-Stress-Verord-
nung fehlt noch immer. Ohne eine klare Rechtsgrund-
lage und funktionierende Aufsichtsbehdrden wird die
Zahl der ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilungen, die
bei nur 21 Prozent liegt, kaum wesentlich erhéht werden
kdnnen. Fiir die IG Metall ist dieser Zustand ganzlich in-
akzeptabel. Wir bleiben am Ball!

Fast 80 Prozent der Betriebe berichten von neuen Belastungen aufgrund der Digitalisierung

Welchen Einfluss hat die Digitalisierung auf
die Arbeitsbelastungen der Beschaftigten?
M trifft weitgehend / voll zu

M trifft teilweise zu

I trifft gar nicht / eher nicht zu

B 155t sich nicht beurteilen

Quelle: Transformationsatlas der IG Metall

Neue Belastungen entstehen

Belastungen werden verringert
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Griinde fiir die Uberarbeitung des StressBarometers

Die empirischen Befunde und vor allem die Erfahrun-
gen zeigen deutlich, dass der Humanisierungsdruck
in den Betrieben kontinuierlich ansteigt. Mithilfe
der Mitbestimmung im Arbeitsschutz und zeitge-
mafBer Instrumente lasst sich hier etwas bewegen,
auch wenn es fiir Betriebsrdte und Aufsichtsbehor-
den auf Grundlage einer entsprechenden Rechtsver-
ordnung deutlich einfacher wdre. Mit der Arbeitshil-
fe sollen auch die neuen rechtlichen Instrumente
erldutert und beworben werden. Zudem hat sich die

IG Metallin Fachkreisen an der Erstellung neuer Qua-
litdtsgrundsatze fiir Gefahrdungsbeurteilungen psy-
chischer Belastungen beteiligt, an die sich alle Ar-
beitsschutz-Akteure halten sollen. Hieran muss sich
auch das von der IG Metall empfohlene Instrument
messen lassen. Das neue StressBarometer erfiillt
diese Anforderungen. Zudem bietet es einen zeitge-
méaBen Online-Fragebogen als Standard. Und nicht
zuletzt war eine Anpassung an die sich wandelnden
Arbeitsbedingungen fallig.

Das neue StressBarometer ist ein ganzes Care-Paket

Es beinhaltet:

e Eine umfassende Arbeitshilfe fiir Betriebsrdte und interessierte Fachleute. Sie erldutert die arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse rund um die psychische Gesundheit. Die Arbeitshilfe befasst sich aber auch mit
den rechtlichen Grundlagen und Handlungsmdoglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen zur
Durchsetzung einer Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen.

e Einen Fragebogen fiir Beschiftigte. Dieser kann online oder in Papierform ausgefiillt werden.

e Ein online-Tool zur Auswertung.

Auf www.stressharometer-igmetall.de gibt es das gesamte Paket. Wer die Arbeitshilfe (70 Seiten) gerne in
gedruckter Form haben mochte, kann sie fiir 2,80 € unter der Produktnummer 10026 — 81664 iiber das

Intra- oder Extranet bei Arvato bestellen.
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Psychische Belastungen ermitteln und
Gefahrdungen beseitigen

Arbeitshilfe

Topthema im Betrieb: Psychische
Belastungen
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